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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

09.02.2010 tarih ve 27488 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren ve 9.6.2012
tarih ve 28318 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan degisiklik ile son seklini alan ydnetmelik
gergevesinde kurulmus olan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi, toplumun yasam
kalitesini yiikseltmek, bilgi toplumuna geg¢is siirecinde; egitim alanlarinin cesitliligi ve yiiksek hizmet
kalitesiyle, kisi ve kurumlara yasam boyu egitim, arastirma ve danismanlik destegi veren alaninda
oncii bir merkez olmak, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini en etkili sekilde gelistirmelerine ve
kullanmalarina yardimer olmak, kamu/dzel sektér, sanayi, yerel yonetim, is diinyasi ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirlikleri yaparak Universite’nin topluma temas etmesi siirecine katki saglamak,
toplumun ¢agdag anlamda sanatsal, sosyal ve killtiirel bilincini yiikseltmek igin faaliyetler yiiriitmek
vizyonu hareket etmektedir. Bu gergevede Universitemiz catisi altinda sahip oldugu mali, fiziki, idari
vb. imkanlari verimli bir sekilde kullanmaktadir. Bu raporun hazirlanmasma vesile olan 2018 yili
icerisinde de Merkez, yetki ve 'yiikﬁmlﬁluklerini mevzuat hiikiimleri gergevesinde yerine getirmis ve

2019 y1h igerisinde gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlere dair ¢alismalarina devam etmistir.

Dr. Ogretim Uyesi}hup 0

r
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1- GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

[nsanligin ortak degerlerine duyarly, cevre, kiiltiir ve estetik bilinci gelismis, cok yonlii,
katilmecr ve sorumlu bireyler yetistirmek, toplumun gelismesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak amaciyla, ihtiya¢ duyulan alanlarda, egitim, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden
yararlanarak gelisen teknolojiyi kullanan, kaliteli, giincel ve yenilik¢i programlar hazirlamak,
gelistirmek ve ulusal ve uluslararas: diizeyde sanayi, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar
ve is diinyas: ile Universite arasmda bir képrii olusturmak, genel yasam kalitesinin
ylikselmesine katkida bulunmak, Universitemizin kurumsal deneyimi ve donanimini, yasamin
gereksinim duyulan her alaninda etkin olarak toplumun yararina sunmak.

Vizyonumuz

Sunulan egitim hizmetleri ile toplumun yasam kalitesini yiikseltmek, bilgi toplumuna gecis
siirecinde; egitim alanlarnin gesitliligi ve yiiksek hizmet kalitesiyle, kisi ve kurumlara yasam
boyu egitim, aragirma ve damigmanlik destegi veren alaminda 6ncii bir merkez olmak,
bireylerin ve kurumlarn potansiyellerini en etkili sekilde gelistirmelerine ve kullanmalarina
yardunci olmak, kamu/6zel sektor, sanayi, yerel yonetim, is diinyasi ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirlikleri yaparak Universite’nin topluma temas etmesi siirecine Kkatki
saglamak, toplumun gagdas anlamda sanatsal, sosyal ve kiiltiirel bilincini yiikseltmek icin

faaliyetler yiiriitmek.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmig
olan 09.02.2010 tarih ve 27488 sayilli Resmi Gazete’de yaywnlanarak yiirtirliige giren ve
9.6.2012 tarih ve 28318 sayilli Resmi Gazete’de yayinlanan degisiklik ile son seklini alan
yonetmelik Bilecik Seyh Edebali Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yo6netim organlarina, yénetim organlarimin
gorevlerine ve galigma gekline iligkin usul ve esaslan diizenlemekte ve tiim bunlara iliskin

hitkiimleri kapsamaktadir.

Ydénetmeligin 5. Maddesi 1. fikras1 b, ¢ ve ¢ bendlerinde diger kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluglar ile gelistirilmesi muhtemel iligkiler gercevesinde hizmet ici egitim ile mesleki
egitim taleplerini karsilamak amaciyla egitim programlan, kurslar, seminerler
diizenlenebilecegi; yurt i¢inde ve yurt disinda Merkezin galisma alanlarinda faaliyet gisteren

kuruluglarla igbirlikleri gelistirilerek Tiirkiye'nin ekonomik ve toplumsal gelisimine katkida
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bulunulabilecegi; yeni bilimsel ve teknolojik bilgi ve gelismelerin takip edilerek bunlarin

talep eden kisi, isletme, kurum ve kuruluslara aktanlabilecegi ifade edilmektedir.
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1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

_( AMFi SINIF BILG. LAB. DIGER LAB.
(Adet- (Adet- {Adet- (Adet-
OKUL ADI |__Kapasite) Kapasite) Kapasite) | Kapasite)

'Adet iKapasite Adet |Kapasite |Adet fKapasite Adet |Kapasite
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE i B
ARASTIRMA MERKEZI
TOPLAM ‘} 1 I 20

Isleri ve Teknik Daire Baskanhy tarafin n
i ] LR | A
1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlari
% 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
TOPLAM
f isie e L3 i Wig : 4 n y
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlan
SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR S Alan |Kapasite S Alan | Kapasite
"l | (ks "ol m) | (isi)
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE 5 -
ARASTIRMA MERKEZI
TOPLAM 2 70
&Y  isler _ : 51 tars 0 rit
i it ¢
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari
s CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Say! Alan (m?) |Kapasite (kisi)
TOPLAM
; 1 T, =~ o

tar
i
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1.3.1.1.5. Ambar,Arsiv ve Atdlye Alanlan

AMBAR ARSIV ATOLYE
BIiRIMLER/OKULLAR s Alon
s 2
ayl (m?) Sayi (m?) Sayl | Alan (m?)
TOPLAM
H } ke y 1 : -.JA
4 ﬁ.i; "i” | _lJ
1.4, Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane,Kantin ve Kafeteryalar
YEMEKHANELER
_ | ALANI it ol
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI (m2) KAPASITE (kisi)
m
TOPLAM
fe a d { 4 i
?.:r{ MIie J i A K} 41

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

o el T L : 3 - . e 4

= P Vo :
ERIE~1] 1t0d : AT SIS

1.4.2. Spor Tesisleri

KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI |ADETI| KAPALI ALANI (m?) K‘:::?;;TE
TOPLAM

—

| KAPALI SPOR TESisi

YERLESKE ADI SPOR TESISIiN ADI

(kisi)

L Kapasite

|

Alan
(m?)

Kapasite
(kisi)

TOPLAM
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1.5. Orgiit Yapisi

REKTOR

l

YONETIM KURULU

MUDUR —

|

MUDUR YARDIMCISI

DANISMA KURULU

(Tlim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

| |

{Bilgi Islem Daire Bagkanli§i tarafindan tiim iniversiteler icin, birimler yanhzca

kendileri i¢in doldurulacaktir.)

1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
DizUSTU 1
MASAUSTU 2
TOPLAM 3

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversiteler i¢in, birimler yanlizca

kendileri igin doldurulacaktir.)
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1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

|P Kameralar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baskt Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

1.6.4. Kiitiiphane Kaynaklari

2018 YILI ITIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMiINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basili)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basih)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM i
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1.7. insan Kaynaklar
2018 yilinda Universitemizde 2 akademik/idari personel olmak tizere toplam 2

personel gdrev yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE

Dolu Bos Toplam

Profestr

Dogent
Yrd. Dogent 1 1

Ogretim Gorevlisi 1 1

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 2 2

e . o - - -, ! ~ i “ . B - o (. & i i .z
Pareone aire Bz Fino N LUniv talc Tal: . 1

1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

ICIN doldurulacaxeir. )

1.7.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

!
UNVAN | BAGLI OLDUGU BOLUM | ADET |GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM ; ;

1.7.4. 2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDIGI GOREVLENDIRILEN GOREVLENDIRME

LH¥AN KANUN MADDESI KisSi SAYISI SAYISI

TOPLAM .; E
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1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

iDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) DOLY

BOS

TOPLAM

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

1.7.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligkinBilgiler

ATAMASI YAPILAN

AYRILAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI EMEKLI

DIGER

Akademik Personel

idari Personel

idari Personel (4/B)

GegiciPersonel (4/C)

TOPLAM

e

ece ref>one 1] Anlgl ATATN [ au

1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilari

1. OGRETIM 1. OGRETIM

TOPLAM

BiRiMIN ADI :
K. E. |TOP. | K. | E.

J

{ TOP.

K.

E.

GENEL
TOPLAM

MYO’LAR

ON LiSANS TOPLAMI

FAKULTE VE YUKSEKOKULLARI

LISANS TOPLAMI

ENSTITULER

LiSANSUSTU TOPLAMI

11/25




p
agece

1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

ENSTITU PROGRAMLARI
R I - : : - S|
s Ly YUKSEK LISANS , | GENEL
BIRIMLER/BOLUMLER ~————————TOPLAM Y.L. DOKTORA
TEZLI [TEZSiZ | TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitiisii ' | !
Sosyal Bilimler Enstitlisii
GENEL TOPLAM
: Daire | a f durulacaktr.
1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari
2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim I. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek [Kiz| Top. | Erkek |Kiz| Top. | Erkek | Kiz
Lisanslstl Programi
On Lisans
Lisans
Lisansiisti
2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM |GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek | Kiz | Top. | Erkek |Kiz| Top. |Erkek| Kiz
Lisansustl Programi
On Lisans
Lisans
Lisans(isty
{ ' ire hg a d
1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
0ss 0ss SONUCU DOLULUK
RRGORANIBIAD] KONTEJYANI YERLESEN SO UALAN ORANI

TOPLAM

1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM
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1.8.1.6. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

1.8.1.7. 667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) !

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Lorln s HE P | ) o 8 s . |2 &% £
daaece t | Laire | ANiig ! Nno

1.8.1.8.-Ogrenci Kontenjanlari

ok K0N$:JSVAN| oisé:&:chu e Dg;l:\hlik
Fakllteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi 1 indan dold

1.8.1.9. Lisans Basari Orani

2018-2019 EGiTiM OGRETIM YILI

PROGRAMINADI | Il. DONEM

2018-2019 EGIiTiM OGRETIM YILI
1. DONEM

OGRENCI SAYISI| BASARI ORANI | OGRENCI SAYISI

BASAR! ORANI

1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilari

| | g ONUR ALAN |
MEZUN OLAN | YUKSEK ONUR ALAN | . . il
FROSBANINAPS OGRENCI SAYISI]  OGRENCI SAYISI 2ELe ) Sl
| SAYISI
TOPLAM
e 1 £
1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
[ OGR. UCR. A E I
. . BASARISIZLI | YUK. :
o e | KENDI | VE KATKI : \YATAY | .. | GENEL
BIRIM/BOLUM iSTEGIYLE | OGR. UCR. K..(AZAW S 'GECIS RIGER TOPLAM
VE kaTki | SUREVB.) |CIKARMA
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GENEL TOPLAM 5 .f !

1.8.1.12. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DiL EGITiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI
I. VE
BiRiMIN ADI I. OGRETIM Il. BGRETIM 1I.LOGRETIM YUzZDE*
TOPLAMI(A)
E K Top. E K Top. Sayi
Fakulteler
Yuksekokullar
GENEL TOPLAM
) = § § i y
>al ire { ) a

1.8.1.13. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU

...... T s SE—

KADIN ERKEK | TOPLAM

Fakulteler

Yiiksekokullar

Enstitiler
Meslek Yiiksekokullari

GENEL TOPLAM

gy 1 & P 8 P i ]
art Yol o o | 2 rafi ey |
2NCI 1516 L/ 11 € SAalll ilc [ 1] i L]

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

Kiiltir ve Spor Daire Bagskar

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM |

1.8.3. Saghik Hizmetleri
Kiltiir ve Spor ire Bask g1 tarafindan tim Universiteler

wd | ] il LeTa1’ :
18] = ,3

1.8.4. Kultiir Hizmetleri
14/25



£ A "-Q a -
1.8.4.1. Ogrenci Konseyi
- 1 1 1 -‘
d g
1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri
KULUP/TOPLULUK ! RAPOR YILINDAKI OGRENCI KULUPLERiI TARAFINDAN | FAALIYETIN
ADI | YAPILAN FAALIYETIN ADI YAPILDIGI TARIH

1.8.5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

[P P22 T “ . S ; 1
Il i ' i ‘,'\ e 5p . SK

i ydire DASKANHE! talraltinGai

ot
AW

1.8.5.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ind

ENGEL DURUMU

Kisi SAYISI

Ortopedik

isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Stuiregen Hastalik

TOPLAM
’ Kiltar ve or Daire B: l‘i_ aJ aratinda
ENGEL TURLERI |
BIRIM W ™ Bi (REE i
i ; ke i DILVE | SUREGEN TOPLAM
EORTOPEDIK RITME  EORIE KONUSMA @ HASTALIK SAYI
TOPLAM
{ /e Spor Daire Baskanhg taraf
g '3
1.8.6. Spor Hizmetleri
iftiir ve Spor Daire Baskanl i itele f
5 ‘MU LARA | o
KATILINAN ' BASARI iMlI:i?l?.g:AKisi M:gi?z\l;:alPA MILLI SPORCU
SPOR DALI ;SIRALAMASI : SAYISI SAYISI SAYISI
Ogrenci
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TOPLAM

1.8.7. Kiitliphane Hizmetleri

T =) i
1Tt

nNaxKxkina i:

Kullanicilarin kategorileri séyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora
Dis tye
TOPLAM
i e | skanhg g arsite

Kullanilan Veri Tabanlari:

2018 YIL SONU ITIBARIYLE OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)
Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Suireli Yayin

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

1.8.8. Bilgi islem ve internet Hizmetleri

HT: lemy D= Backanhids +arafi i} mivial
g siem UvUadl pasKanigt tararnnaan t invel

1.9. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
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Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muidiir,

b) Yonetim Kuruluy,

¢) Damsma Kurulu.

Miidiir; Universitenin kadrolu &gretim tyeleri arasindan Universite Yénetim Kurulunca
onerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil stire ile goérevlendirilir. Miidiir,
calismalarinda kendisine yardimc1 olmak {izere, 6gretim elemanlar: arasindan bir kisiyi miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar.

Yonetim Kurulu; Midiir ile Universitede tam giin calisan kadrolu &gretim elemanlar
arasindan, Universite Yonetim Kurulunca énerilen iki kat aday arasindan ii¢ yil siireyle
Rektor tarafindan secilen ve gorevlendirilen dort iyeden olusur.

Damgma Kurulu; Universitenin ilgili fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ile Rektorliige baglh diger akademik birimlerinin ilgili kurullarinca belirlenen
birer liye olmak iizere toplam dokuz kisiden olusur.

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incid
maddesine gore Midiiriin talebi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanr.

Merkezin harcama yetkilisi Rektérdiir. Rektér bu yetkisini rektér yardimcilarindan birine

devredebilir.

2. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet

yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac ve hedefleri ile faaliyet yili oOnceliklerini bu bélimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
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Universitede, lisans ve lisansiistii program
disinda gercgeklestirilen bilimsel ve teknolojik

Merkez tiniversitemizin egitim ve 6grenim gelismelerden kiiciik, orta ve biiyiik sanayi,
olanaklanni bélgeye agmayi, toplumun genis | ticaret, hizmet, tarim, hayvancilik ve diger
bir kitlesine yaymay1 ve bunu stirekli isletmeler ile kamu ve 6zel kuruluglarin

gerceklestirebilmeyi hedeflemektedir yararlanmalarini, tiretim ve verimliliklerini

arttirmalarini stirekli egitim programi yoluyla
saglamay1 hedeflemektedir.

Tiirkiye’nin ~ ekonomik  ve  toplumsal
gelisimine ve diinya ekonomisiyle rekabet
edebilmesine katkida bulunmayn;

Yeni Dbilimsel ve teknolojik  bilgi ve
gelismeleri takip ederek, bunlari talep eden kisi,
kurum ve kuruluslara aktarmay1 hedeflemektedir.

Universitenin, diger kamu ve &zel kurum ve
kuruluglarin hizmet i¢i egitim ile mesleki
egitim taleplerini karsilamak amaciyla egitim
programlar diizenlemeyi planlamaktadir

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektére

gore degismektedir. Ancak érnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiksekogretim Kurulu Bagkanligl Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye'nin Yiiksekégretim

Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—QOrta Vadeli Program,

—0Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

2.3. Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordlgl diger konular dzet olarak belirtilir.)

3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “u..iiinan.

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bélimde, mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

3.1. Mali Bilgiler
( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c

maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,
— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
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— Varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda

yer alir.
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
3.1.1.1. Biitge Giderleri

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

... Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

o K.B.O. barcama? Harcama/
|Ag|klama K.B.O. C'.‘lld on: Harcama /Toplam KEB Top.
.t Od.(%) O Odenek (%)

Personel Giderleri

Sos. Giv. Kurum. Devlet

Mal ve Hizmet Alim

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
TOPLAM

3.1.1.2. Biitge Gelirleri

~@ Strateji Gelistirme ire Baskanhgi tarafindan d U acakt

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligi’nlin gergeklestirdigi faaliyetlere
iligkin mali bilgiler Universitemiz Déner Sermaye isletme Mudirltgi tarafindan takip ve
kontrol edilmektedir.

3.1.1.4. Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars

alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3.1.1.5. Diger Hususlar
(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli gorulen diger konulara yer verilir.)
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3.2. Performans Bilgileri
( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. )
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 yili igerisinde Merkez bilinyesinde 3 adet konferans ve 6 adet de ( 2 tanesi 2017

yiliicinde bagladi) kurs faaliyeti gerceklestirilmistir.

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri
3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

‘ ; : —

| DUZENLENEN TOPLANTI SAYIS|
FAALIYETTORD e s

ULUSAL

ULUSLARARASI TOPLAM

!,,., - — ————— i,,
!Sempozyum ve Kongre |

e B

‘ Konferans 3 - 3

;Panel | 1

'Seminer

IStylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi : o

Kiilturel Gezi : ’ 4‘

Egitim Semineri

‘Callgtay
.Toplanti

iACIllg Programi

!Anma Programi
!__ha og

'Ozel Hafta ve Giinler

3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bigileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale

20/25



Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri
Kitap
TOPLAM
Uphane r onl L Baskanlig: taraf i
1 lel v ici |
3.2.1.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
3.2.1.2. PROJE BiLGILERI
3.2.1.2.1. BAP Tamamlanan Projeler
e JCrOle KUSRRIEl S Proje Adi Baglama Tarihi  Bitis Tarihi Odenek Har Kalan
No Adi Soyadi J ? g Miktan Lo
e msel I i i ri
3.2.1.2.2. BAP Devam Eden Projeler
Sira Proje Yuriiticlsu ! SRR e ... |Odenek | |
Mo Ath Sovarls {Proje Adi | Baglama Tarihi | Bitis Tarihi Miktar | Harcama ;Kalan
Lo ‘: »‘.—j‘- | -~ i‘
3.2.1.2.3. TUBITAK Projeleri
Sira | Proje Yiritiicisi ; o Tt | Gdenek
No Adi Soyad Proje Adi | Baslama Tarihi | Bitis Tarihi Miktar Harcama | Kalan
i tirma vl ! irul
3.2.1.2.4. Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri
Sira | Proje Yuratiicusi ) | .. | Bitis | Odenek |
hi | i
e AdI Soyads Proje Adi | Baslama Tarihi Tarihi | Miktar: Harcama | Kalan
3.2.1.2.5. BEBKA Projeleri
Sirt No: | . ... | Bitis |Odenek ! |
d ] h | {
Proje Yurutiiclisii Ad1 Soyad: [Proje Adi |Baslama Tarihi Tarihi | Miktar: él-larcama gKalan
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| | ] J

(Cardare i;.\.’]“ n g \’l Aractirma Denialar: B ze‘f_i", X2 b winbisn ol e Aaldiiriilaraltie )
{2diece pliimsel Arastirma rFrojeier! viuauriugu taranndaan aolauruiacaktir. j

3.2.1.3. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

ICadears Mlmar € — P —— firldiirliidil farafimdarn ddalddi e sl ame bedg
(Sadece Doner Sermaye lsletme Mudurlugi tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag

ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.
2017-2021 Donemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerimize yonelik faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

3.2.1.5. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Onemli Not: 2017-2021 D6nemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag

ve hedeflerle iligkilendirilerek doldurulacaktir.

2017-2021 Donemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerimize yonelik faaliyetlerimize
toplumun ¢ok farkli kesimlerinden katilimai istirak etmektedir. 2018 yili icerisinde ilan edilen
4 adet kurs programi ilanda belirtilen vyeterli kontenjan sayisina ulasamadigi igin
acilamamistir,

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag

ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.
2018 yili igerisinde gerceklestirilen konferans, kurs vb. faaliyetler ile birlikte toplumun cok
farkli kesimlerine yonelik hizmet saglanmis, katiimcilarin ihtiyag duyduklari alanlarda
kendilerine egitim ve bilgilendirme imkani sunulmustur.

3.2.1.7. Diger Hususlar

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag
ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. Ustiinliikler
Merkez’in belirlenmis olan amac¢ ve faaliyet alanlarn cercevesindeki hareket alami Bilecik

Seyh Edebali Universitesi’nin sahip oldugu fiziki, teknolojik, sosyal, kiiltiirel, akademik, idari

ve ekonomik kapasiteleri ¢ercevesinde verimli bir yapiya sahiptir.
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4.2. Zayifliklar

5. ONERi VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

Ulkemizin, Sehrimizin ve Universitemizin icinden geciyor oldugu siire¢ icerisinde
yiksekégretimin gerekliliklerini yerine getirmesi, bilimin rehberliginde hareket etmesi siirece
yonelik tim tehditlerin birer firsat haline déntismesini temin edecektir. Bunun igin uluslararas
yiiksekogretim camiasinin Glgttlerinin hedef olarak belirlenmesi ve Merkez olarak bu
minvalde hareket edilmesi 6grencilerden toplumun her kesimine kadar paydaslarimizin azami
diizeyde fayda saglamalarina imkéan saglayacakur. Tehditlerin &éngoriilebilmesi her bir
tehdidin bir firsata déniistiiriilmesi ihtimalini de i¢inde barindirmaktadir. Bunu saglamak icin
Merkez’in hemen ulagilabilir olmasi, &grenciler, kurum i¢i tiim personeller ve 6zel/kamu
ayrimi yapmaksizin toplumun her kesiminin ihtiyaclarina karsilik verebilmek icin siirekli
etkilesim halinde olunmasi, Merkez’in yeterli bir kapasiteye sahip bulunmasi gibi etkenler
olasi tehditler kargisinda hareket alani yaratmakta ve iyi bir yonetisim ile de bu siire¢ bir

firsata dontistiirtilebilmektedir.

HAZIRLAYAN
Adi Soyadi : Ogr. Grv. Hasan Tevfik GUZEL
Unvani : Miidiir Yardimcisi

Telefonu :0228214 14 2/3

imza :,
f,r;’!/L/‘L/
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[6] Harcama vyetkilileri tarafindan imzalanan i¢c kontrol glivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[7]1 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.[3]

Bilecik

\31 /01 /2019

Prof. Dr. ib

Rektor
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